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   DOS NUEVOS COLEGIOS SE INTEGRARON A LA RED EDUCAUC
“MANANTIAL” DE LA FLORIDA Y “LOS ALPES” DE MAIPÚ
De esta manera, fiel a su misión de contribuir a mejorar la calidad de la educación escolar en Chile y de aportar en la igualdad de oportunidades, la red EducaUC sigueampliándose para abrir nuevos espacios y oportunidades a cada uno de sus alumnos.
La llegada de los Colegios Manantial y Los Alpes no sólo es motivo de especial alegría y satisfacción para todos en EducaUC, significa también asumir la responsabilidad y elpropósito de mantener todo lo bueno que los identifica. Esto, como punto de partida para la oferta de todos aquellos programas y proyectos educativos que los ayuden afortalecer su excelencia académica, y que en los demás colegios de la red EducaUC han tenido resultados exitosos.
Con poco más de una década de trayectoria, tanto el Colegio Los Alpes de Maipú como el Colegio Manantial de La Florida son establecimientos particularessubvencionados, con moderna infraestructura, multicanchas deportivas, bibliotecas, además de laboratorios de ciencias y de computación.

 

   5 PUNTAJES NACIONALES PSU MATEMÁTICA
CINCO ALUMNOS DE LOS COLEGIOS DE EDUCAUC LOGRARON PUNTAJES NACIONALES EN LA PSU DE MATEMÁTICAS.

Sara Larraín Ismael Pessa Gonzalo Suazo Cristián Guzmán Eduardo Núñez
Cuatro de ellos egresaron del Colegio Coya de Machalí, y el quinto, del Colegio El Bosque de Puente Alto.
Con excelentes resultados generales, la generación 2009 del Colegio Coya tuvo -entre los 79 jóvenes que rindieron la PSU- 13 puntajes sobre los 800 puntos y 40 sobrelos 700 puntos. Los puntajes nacionales (con 850 puntos) fueron alcanzados por Sara Larraín, Ismael Pezza, Gonzalo Suazo y Cristián Guzmán.
También hubo alegría y celebraciones especiales en el Colegio El Bosque para felicitar a Eduardo Núñez, quien consiguió además del puntaje en Matemáticas, nada menosque 743 puntos en Lenguaje, 788 en la prueba de Historia y 757 en Ciencias.
Entre los restantes colegios de la red EducaUC también sobresalió el Colegio San Antonio del Baluarte, con un incremento de un 10% en los resultados de las pruebas delenguaje y matemáticas y un total de 23 alumnos con puntajes ponderados sobre los 700 puntos. También, el Colegio San Francisco de Paine que logró más de 60puntajes sobre los 700 puntos ponderados.

 >> Qué carreras eligieron  

  RECTORES DE LOS COLEGIOS DE EDUCAUC REVISARON LAS ACTIVIDADES E INICIATIVAS ACADÉMICAS PARA EL 2010
Al concluir el 2009, los rectores de los colegios de la red tuvieron la oportunidad de coordinar los últimos aspectospara hacerse cargo de la implementación de los cambios curriculares dispuestos por el Ministerio desde 5º 1ºMedio.
La reunión permitió revisar junto a la directora del Área Académica de EducaUC, María Domeyko, dos importantesiniciativas a implementarse durante el presente año: primero, las nuevas redes de contenidos de Matemática,Historia y Ciencias que serán comunes para todos los colegios de la red, y en segundo término, el uso de losnuevos “Cuadernillos de Matemática y Lenguaje 2010”, “¡que son un gran aporte!”, según dice Patricia Miranda,Directora del Colegio Sebastián Elcano. Explica que están diseñados para 7º, 8º y 1º Medio y que van a permitirque los alumnos que falten o se atrasen tengan el material para auto ejercitarse. Lo mismo para quienes sematriculen a mitad de año. “Las guías fueron elaboradas y chequeadas por los profesores de la red. Tienen unaparte que explica contenidos y luego otra para ejercitarlos. Además, incluyen una sección para que los niñospuedan avanzar según sus propias capacidades.”
“Se conformó un equipo de trabajo muy bueno para darle una orientación común al desempeño de todos los colegios”, según dice Patricia Miranda. Para ella, “Hoy en lared EducaUC se ha ido consolidando un rico y fluido intercambio de experiencias e iniciativas exitosas que van consolidando un modelo educativo de excelencia, que no sebasa en las posibilidades económicas de cada colegio, sino, en la suma de un eficiente trabajo en red, que permite a todos sus miembros el logro de los objetivospropuestos“.

   EXITOSA JORNADA DE CAPACITACIÓN PARA DIRECTIVOS Y DOCENTES DE LOS COLEGIOS
   MUNICIPALES DE PAINE. (ENERO 2010)
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Hemos sentado las bases para establecer una política de capacitación permanente,que los apoye en sus requerimientos cotidianos.” Así lo destacó la Directora deAsesorías y Servicios Educacionales de EducaUC, Patricia Schmidt, al término de loscinco cursos de capacitación impartidos este verano en Paine por profesionalesespecialmente contratados por EducaUC, que favorecieron tanto a los 200 profesoresde Enseñanza Básica como a los directivos de los 16 colegios municipalizados de lacomuna.El programa se realizó como parte de un convenio suscrito por EducaUC y la I.Municipalidad de Paine, para mejorar la gestión escolar de los establecimientos deenseñanza básica de esa localidad.
“Fue la primera vez que tuvimos un programa de perfeccionamiento masivo de estas características, según dice Patricia Rozas, Jefa del Departamento de EducaciónMunicipal. Comenta que “fue muy bien evaluado por los asistentes, tanto por sus contenidos como por la calidad de los docentes a cargo de los cursos”.

   BREVES EDUCAUC AL DÍA
EN PAINE: UN BUEN PRIMER AÑO EN EDUCAUC

 Al concluir el año 2009, el Centro de Padres y Apoderados del Colegio San Francisco de Paine evaluó positivamente el primer año de funcionamiento delestablecimiento como parte de la red EducaUC.
“Hemos vivido una transición que muchos pensaban sería difícil y complicada, y mirando hacia atrás, creemos que ha sido más bien suave y bien lograda. El mejorreflejo de ello es la felicidad que se ve en nuestros hijos, quienes no han sufrido grandes cambios en su diario vivir.”
Así lo señala en una carta publicada en la página web del establecimiento, y en la que el Centro de Padres destaca también que tuvieron un muy buen recibimiento departe de las nuevas autoridades del colegio y que se hicieron muchas actividades en conjunto. Por ejemplo, la entrega de un pequeño árbol, símbolo del colegio, atodas las nuevas familias que llegaron en marzo pasado.
Cumplida la primera etapa de transición, desde el 2010 en adelante, el Colegio San Francisco se integrará a todos los programas de la red. Entre éstos se consideran laimplementación de su biblioteca, el laboratorio de inglés y la incorporación de los TIPS.

“TIPS” DE INGLÉS: 20 JÓVENES PROFESIONALES DE ESTADOS UNIDOS, INGLATERRA Y CANADÁ, APOYARÁN ESTE AÑO LAS CLASES DE INGLÉS EN
LOS COLEGIOS DE LA RED.

 Llegaron a Chile a fines de febrero, interesados en adquirir una valiosa experiencia educativa y ciertamente,dicen, “aprender un poquito de español”. Según cada caso, su permanencia se extiende por uno o dossemestres, cumpliendo con un promedio de 30 horas de clases de inglés semanales en alguno de los colegiosde la red.
Una de las primeras actividades de los TIPS fue una reunión de trabajo junto a la coordinadora del área deInglés, Carmen Luz Vargas, y a la que también se sumó el Gerente General, Alexis Camhi, con el objeto dedarles la bienvenida, contarles sobre el Proyecto de EducaUC y de la importancia de la formación bilingüe queentrega a sus alumnos, “nuestros profesores son titulados por el DUOCUC, entidad exitosa en la formación debuenos profesores de inglés” dijo. También explicó que este programa de intercambio académico no sólobrinda una valiosa ayuda a los docentes para mejorar su inglés, también les da la oportunidad decomplementar sus clases con las nuevas metodologías y propuestas que traen los jóvenes profesionalesextranjeros.
A su vez, para los alumnos, la presencia de los TIPS les genera un tremendo estímulo para aprender inglés yhablar un segundo idioma, con el consiguiente beneficio para su futuro laboral.

 

>> Tips first semester 2010  xxxx

   FAVORECIERON A MÁS DE 300 PROFESORES:
   GRAN INTERÉS GENERARON PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN DE VERANO

Interesantes temas y útiles talleres marcaron las jornadas de capacitación de verano para los docentes, directivos y coordinadores de los colegios deEducaUC, organizadas por la Dirección Académica.
En diciembre, y como una forma de garantizar la continuidad curricular y metodológica a lo largo de los distintos años de escolaridad, hubo un encuentro de reflexión paralos coordinadores académicos de los colegios en torno a los pilares fundamentales que sustentan la propuesta pedagógica de EducaUC, y que también dio inicio a laimplementación de nuevas áreas o zonas de aprendizaje en las salas de 1° y 2° básico.
En tanto en enero, hubo cursos para profesores de Lenguaje, Filosofía, Historia, Religión y Ciencias, entre otros, que agruparon a los docentes de todos los colegios de lared.
Especial interés tuvo el curso: “Método para desarrollar técnicas educativas para la comprensión profunda de los textos de lectura en el aula” y “Ser profesor(a) hoy:Competencias para facilitar el aprendizaje y la convivencia en la sala de clases” que contó con diferentes talleres que reflejaron la realidad de la convivencia escolar ypermitieron a los profesores aprender estrategias de trabajo para la resolución de conflictos así como poder autoanalizar la mejor forma de aproximación a los conflictos,ya sea como observadores o mediadores.
Cabe señalar que muchos de los cursos de verano fueron impartidos por académicos de la Universidad Católica de reconocido prestigio y trayectoria en sus disciplinas.

 

    DISTINTAS OBRAS Y MEJORAS DE INFRAESTRUCTURA SORPRENDEN A ALUMNOS, APODERADOS Y PROFESORES
Con una inversión sobre los $100 millones, y como parte de su compromiso con la comunidad educativa de cada uno de los establecimientos que son parte de de la redEducaUC, este verano se materializaron diversas obras de construcción que harán un entorno más grato y facilitarán un mejor desarrollo de las actividades al interior decada colegio.

  
 Nuevo pabellón de salas de clase, salas de profesores,cierre exterior y multicanchas deportivas.

Colegio Inmaculada Concepción de Vitacura.
Nueva estructura de policarbonato desde su entrada yarreglos de techos y pisos,
Colegio Coya de Machalí.  Pintura general, nueva bodega y salas de clase ymantención de techumbre.

Instituto O’Higgins de Maipú.
Ampliación general, nuevos estacionamientos, mejorade techumbres y pisos.
Colegio El Bosque de Puente Alto.  Reparación de 500 mts2 de techumbre ycanalización de aguas lluvias.Colegio Sebastián El Cano de San Bernardo.
Ampliación General, nueva biblioteca, nuevos baños,cierre de reja metálica.Colegio San Antonio del Baluarte de Rengo.  Aire acondicionado para su biblioteca y reparacionesde pisos exteriores y techumbres.

Colegio San Sebastián de Los Andes.
Pintura general y modificaciones en la biblioteca.Colegio San Francisco de Paine.
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